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✓ Lietuvos Respublikos Valstybinei darbo inspekcijai 

prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

 

Dėl vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo nuostatų taikymo 

 

PAKLAUSIMAS 

2020 m. gruodžio 07 d. 

 

Pagal vyriausybės nutarimą Nr. 496 Dėl LR darbo kodekso įgyvendinimo 2017 m. birželio 21 d.(aktuali 

redakcija nuo 2020 10 06) yra numatytas Aprašas dėl vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo. Aprašo III 

skyriaus 5.13 punkte yra detalizuojami atvejai kai darbuotojas nedirbo skaičiuojamuoju laikotarpiu ir negavo 

pajamų. 

Taipogi Aprašo 5.8. punkte teigiame, kad <...5.8. Apskaičiuojant vidutinį darbo užmokestį, neįskaitomos 

dienos ar valandos, kai darbuotojas faktiškai nedirbo įmonėje, taip pat piniginės sumos, išmokėtos už tas dienas 

ar valandas....> 

 

 

1. Klausimas: Ar tokiais atvejais, kai prastova tęsiasi daugiau nei tris mėnesius ir darbuotojas ketintų iš karto, 

pasibaigus prastovai nutraukti darbo sutartį, ar vidutinį darbo užmokestį reikėtų skaičiuoti pagal Aprašo 5.8. 

punkto nuostatas, tai yra reiktų atsižvelgti į sutartyje fiksuotą darbo užmokestį? 

2. Klausimas: Ar laikotarpis, būnant darbuotojui prastovose, yra įskaitomas į darbo stažą? 

3. Klausimas: Ar, būnant, tarkim lygiai tris mėnesius prastovose, ir iš karto ketinant nutraukti darbo sutartį, ar 

nuo šio laikotarpio, - tie trys mėnesiai (būnant prastovose) privaloma skaičiuoti kompensaciją už 

nepanaudotas atostogas? 
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